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TOKAT GAZIOSMANPASA UNIVERSITESI

ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU

ERASMUS KURUM KOORDINATORLUGU

2022 PROJE DONEMIi KA131 PROJESI 2022-1-TR01-KA131-HED-00051736
NUMARALI PROJE, INTERNSHIP OK KONSORSIYUM 2022-1-TR01-KA131-HED-
00059147 NUMARALI PROJE PERSONEL DERS VERME VE EGITIiM ALMA
HAREKETLILiGi BASVURULARI

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Uluslararas: Iligkiler Ofisi Erasmus Koordinatorliigii
Personel Ders Verme/Egitim Alma Hareketliligi ilanina ¢ikmis bulunmaktadir. Bagvurular,
“turnaportal.ua.gov.tr” adresinden, e-devlet kullanici1 bilgileri girilerek sadece elektronik
ortamda yapilacaktir. 17 Haziran 2024 tarihi saat 23.59°dan sonra bagvuru yapilmasi ya da
sisteme belge yiliklenmesi miimkiin olmayacagindan bagvurularm 03 Haziran 2024- 17
Haziran 2024 tarihleri arasinda yapilmasi gerekmektedir.

****Hareketliliklerin en ge¢ 31.07.2024 tarihinde tamamlanmasi
gerekmektedir****
“Kabul Mektubu ile basvurmak zorunludur.”

CALISMA TAKVIMIi
03-17.06.2024: Bagvurularin turnaportal.ua.gov.tr Gzerinden alinmasi
19.06.2024: Personel hareketlilikleri degerlendirme sonuglarinin Erasmus Ofisi sayfasinda
(http://erasmus.gop.edu.tr) ilan edilmesi
22.06.2024: Katilim beyani veya feragat dilekgesi teslimi igin son tarih

KONTENJANLAR
Personel Ders verme Hareketliligi Kapsaminda: 13 Kisi
Personel Egitim Alma Hareketliligi Kapsaminda: 12 Kisi
TANIMLAR
1.1.Personel ders verme hareketliligi

Personel ders verme hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ders
vermekle ylikiimlii olan bir personelin, AB iiyesi veya Programla iliskili iilkelerden birinde
ECHE sahibi bir yiiksek6gretim kurumunda; Programla iligkili olmayan tlkelerde ilgili Glkenin
yetkili kurumlarinca yliksekdgretim kurumu olarak tanman ve Erasmus+ kurumlararasi
anlagsma imzalanan bir yiiksekogretim kurumundaki &grencilere ders vermesine ve ders
vermeye iliskin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gerceklestirmesine
imkan saglayan faaliyet alanidir.

Personel ders verme faaliyeti glin tabanli bir faaliyettir ve ders verilen giinler igin hibe 6demesi
yapilir. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (StaffMobility For
Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.


file:///C:/Users/user/Downloads/turnaportal.ua.gov.tr
file:///C:/Users/user/Downloads/turnaportal.ua.gov.tr
http://erasmus.gop.edu.tr/
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Personel ders verme hareketliligi igin faaliyet siresi, Programla iliskili Glkeler ile hareketlilikte
seyahat hari¢ en az ardigik 2 giin; Programla iliskili olmayan iilkeler ile hareketlilikte en az
ardisik 5 giindiir. Faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesi i¢in en az 8 ders
saati ders verilmesi zorunludur. Basvuru sartlarini karsilayan personel faaliyetten hibesiz olarak
yararlanabilir.

2.2. Personel Egitim Alma Hareketliligi

Personel egitim alma hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, AB Uyesi veya Programla iliskili iilkelerden birinde ECHE sahibi
bir yiiksekdgretim kurumunda; Programla iligkili olmayan ulkelerde ilgili tlkenin yetkili
kurumlarinca yiiksekdgretim kurumu olarak tanmnan ve Erasmus+ kurumlararasi anlagsma
imzalanan yiiksekogretim kurumlar1 ile emek piyasasinda aktif olan veya egitim-6gretim,
genglik, arastirma ve yenilik¢ilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagh veya
0zel kurulusta egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin
mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek tizere ¢esitli egitimler (isbasi
egitimleri, gézlem stiregleri gibi) almas1 miimkiind{ir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak lzere ECHE sahibi bir yiiksekégretim kurumuna ya
da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de miimkiindiir. Egitim almak iizere gidilecek kuruluslar;
isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalar1 ve birlikleri, okul, vakif, kar
amaci gitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve
rehberlik kuruluslari, yiiksek6gretim kurumlar1 ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen
diger kuruluslar olabilir. Bu ¢er¢evede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal
statileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir. Egitim Alma faaliyetinin gergeklestirilecegi kurum ve faaliyet, kisinin istihdam edildigi
meslek alaniyla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

Personel egitim alma haraketliligi, yliksekdgretim kurumunda calisan akademik ve idari
personelin programla iliskili olmayan tigiincii ilkelerin birinde egitim almasina olanak saglar.
Ogretim Uyeleri de egitim alma hareketliligine bagvuru yapabilir. Egitim alma planmin en az 5
is gliniine gore dizenlenmesi gerekmektedir. Basvuru sartlarini karsilayan personel faaliyetten
hibesiz olarak yararlanabilir.
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BASVURU BELGELERI
*Kabul Mektubu: Basvuru esnasinda sisteme, kabul mektubu yiiklenmesi zorunludur. Kabul
mektuplari, Erasmus + program hareketliliginin 31 Temmuz 2024 tarihinde tamamlanmasi
planlanacak sekilde misafir olunacak kurumdan alinmalhdir.
*Yabanci Dil Belgesi: Bagvuru esnasinda yabanci dil belgesi ibraz edilmesi zorunludur.
Yabanci dil belgesi ibraz edilecekse s6z konusu dil puani i¢in YDS, E-YDS, YOKDIL, KPDS,
UDS ile OSYM tarafindan YDS smavina esdeger tutulan ve uluslararasi gegerliligi olan dil
smavlaridir.  Yizlik sistemde olmayan yabanci dil simav puanlarmin yilizlik sisteme
cevrilmesinde OSY M tarafindan yaymlanan dil sinavlari esdegerlik tablosu dikkate alinacaktir.
*Hizmet y1l belgesi
*Dezavantajh gruba dahil olunduguna dair belge(ler)
*Yapilan Erasmus + KA 131Anlagsmasi varsa anlasmanin yapilmasina iliskin kamt
nitelig¢inde herhangi dokiiman
* Diger belgeler

DEGERLENDIRME VE SECIM

Universiteye tahsis edilen hibenin basvuruda bulunan tiim personel i¢in yeterli olmamasi
ve/veya degerlendirilemeyen kontenjan bulunmasi durumunda yerlestirme, asagida yer alan
degerlendirme Ol¢iitleri dikkate alinarak toplam basar1 puanina gore yapilir.

Olct Puan
Yabanc1 dil puani % 20
[lk defa Erasmus+ KA 131 personel hareketliliginden yararlanacak olmak | 20
Son 5 yilda Erasmus+ KA 131 hareketliliginden yararlanmis olmak -20
Engelli olmak +5
Gazilik veya sehit/gazi es veya ¢cocugu olmak +5
Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet gerg¢eklestirmek +5
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda yapay zeka ile ilgili faaliyet +5
gerceklestirmek

Erasmus+KA131 kapsaminda kurumlararasi anlasma yapilmasina son bir +20
yilda katki saglamak

Mucbir sebepler ve belirtilen feragat sureleri disinda hakkindan -10
vazgecmek

Vatandagi olunan tlkede hareketlilige katilmak -10
Programa daha 6nceden katilmamis bir bo1im/birim personeli olma +10
Idari personel olmak (Egitim alma hareketliligi kapsaminda yararlanur, +5

ders verme hareketliligine bagvuramaz.)
1. Toplam basar1 puanmin esit olmasi durumunda TOGU’de hizmet siiresi daha fazla olan
personele dncelik verilir.

2. Degerlendirme sonuglari, Koordinatorliigiimiiziin internet sitesi (https://erasmus.gop.edu.tr)
uzerinden ilan edilecektir.

3. Adaylar, sonuglarin agiklanmasindan itibaren 7 gln icerisinde degerlendirme sonuglarina
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itiraz edebilirler. Itiraz dilekcesi g¢evrimigi (online) ahnacaktir. Elden itiraz dilekgesi
alinmayacaktir.

4. Katilhimcilar, Erasmus+ kapsaminda hak kazandiklar1 hareketlilikleri ger¢eklestirecegine dair
katilim beyannamesi veya haklarindan vazgegmek istediklerine dair feragat dilekgesi teslim
etmek zorundadir. Bu belgeler sonuglarin agiklanmasindan itibaren 7 giin igerisinde teslim
edilmelidir. Suresi igerisinde belge teslimi yapmayan adaylara T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa
Birligi Baskanlhigi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Baskanligmnin
(Tiirkiye Ulusal Ajansi) yaymlamis oldugu Erasmus+ Yiksekogretim Kurumlart i¢cin El
Kitabinda belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde yaptirim uygulanir.

5. Kendileri veya 1. Derece yakinlar1 AFAD’dan afetzede yardimi alanlara dncelik verilir.

6. 31.07.2025 tarihine kadar Tirkiye’ye donmiis ve tiim evraklari teslim etmis olma
zorunlulugu bulunmaktadir.

7. Secim Kriterlerini saglayan personel, hareketlilikten hibesiz olarak faydalanabilir.
8.Belgelenmesi sartiyla ve uygun goriilmesi halinde engelli personelimize ek hibe
verilebilmektedir.

HIiBE MIKTARLARI

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan gundelik miktari, gidilen
ulke ile birlikte gidilen slreye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir.

Ulke gruplan Misafir Olunacak Ulke Gunluk Hibe
(Avro)

Danimarka, Finlandiya, irlanda, Isvec, Izlanda,

1. Grup Ulkeler Lihtenstayn, Liksemburg, Norve¢ 14. Bdlge
Ulkeleri 162
Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giliney

2. Grup Ulkeler Kibris, Hollanda, Ispanya, italya, Malta, Portekiz, 144
Yunanistan 13.Bélge Ulkeler
Bulgaristan, Cek  Cumhuriyeti,  Estonya,

3.Grup Ulkeler Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya, 126
Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya,
Swrbistan, Slovakya, Slovenya

Diger Ulkeler 1-12. Bolge Ulkeleri 180
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SEYAHAT HIiBELERI

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personeline 6denecek seyahat hibe miktari
“Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilmelidir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki
baglantidan ulasilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Tutari Yesil Seyahat Hibe
(Avro) Tutar1 (Avro)
10 ila 99 KM arasinda 23 _

100 ila 499 KM arasinda 180 210

500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 ila 2999 KM arasinda 360 410
3000 ila 3999 KM arasinda 530 610
4000 ila 7999 KM arasinda 820

8000 KM veya daha fazla 1.500

KIiSISEL VERILERIN KULLANIMINA ILISKIN BILGILER

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nin sunucularinda barmdirilan Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Erasmus Ofisi internet sitesine https://erasmus.gop.edu.tr) girilen kisisel verilerin
sorumlusu, Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’dir. T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi
Bagkanlig1 Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanlimm (Tiirkiye
Ulusal Ajansi) sunucularinda barindirilan T.C. Disisleri Bakanlig1 Avrupa Birligi Baskanlig:
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1 (Tiirkiye Ulusal Ajansi)
Erasmus+ basvuru sistemine (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr) girilen verilerin sorumlusu
T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanhigidir (Turkiye Ulusal Ajansi). Tokat Gaziosmanpasa Universitesi
Erasmus Ofisinin internet sitesine girilen veriler, kurumun internet sitesinde bulunan KVKK
Aydinlatma ve A¢ik Riza metni onaylandiktan sonra girilir. T.C. Disisleri Bakanlig1 Avrupa
Birligi Baskanligi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanliginin
(Tirkiye Ulusal Ajansi) Erasmus+ bagvuru sistemine kaydolurken KVKK kapsaminda onay
alinmaktadir. T.C. Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Baskanligi Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Merkezi Bagkanligmimn (Tiirkiye Ulusal Ajansi) topladigr ve isledigi
verilerden Tokat Gaziosmanpasa Universitesi hicbir sekilde sorumlu tutulamaz.
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